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\ s 1901 Ratt till ledighet (utan 16n) vid barnsbord.
~ I : l 1919 Kvinnor far rostratt fran 23 &rs alder och blir valbara till politiska
‘ forsamlingar.

1921 Gift kvinna blir myndig vid 21 &r. Mannen och kvinnan likstallda i
den nya giftermalsbalken.
1923 Behorighetslagen likstaller man och kvinna nar det galler ratt att
inneha statliga tjanster, med undantag for tjanster som kan krava
FEB“’;_’:JJ:;EIH utéva.ndenav vald (militartjanst) samt prast- och domartjanster.
1927 Statliga laroverk 6ppnas for flickor pa samma villkor som for pojkar.
1931 Moderskapsforsakring och moderskapsunderstod infors.
1939 Trolovning, giftermal, havandeskap eller forlossning kan inte langre
anvandas som skal for att avskeda kvinnor i statlig tjanst.
—_ . . . 53 . . . a1
. 190 1$ H:'.EH%(;;EH%?‘%}EEFI] 1946 R.’att till lika 16n inom alla statliga tjanster (utom prast- och militar
tjanster).
: 19 19$ ﬁ1‘$(¢23j‘—‘£b\ - e ) 1947 Allméanna barnbidrag infors.
E - ’ \ (1Y 4 o
SEGAER(CGRHENZIENTES (HEF 1945%)
1960 Infors lika 6n for lika arbete for kvinnor och man.

1970 Jamstalldhet inskriven i laroplanen.

-1921F BUBLZIHE215 THA . fRIEETEXB LTS,
1974 Foraldraforsakringen infors.

1975 Lag om fri abort.

-1931F HERMR, HEFESZE
1979 Smabarnsforaldrar far ratt till sex timmars arbetsdag.

1979 Lagen om jamstalldhet i arbetslivet antas i riksdagen.

19474 REBEF UM (A 19724)
1980 Lag mot konsdiskriminering i arbetslivet infors.

1982 Kvinnomisshandel faller under allmant atal.

-19584F HitDEILHER
1983 Alla yrken 6ppna for kvinnor — aven inom forsvaret.
. 1960$ %ﬁﬁj_ﬁﬁ 1994 ?Zjife.s riksdag blir varldens mest jamstallda, av 349 ledaméter ar
vinnor.
1994 Lag om registrerat partnerskap for homosexuella.

Lagstadgat krav att kartlagga Ineskillnaderna mellan kvinnor och

19764 HHLWFOHIZ1H6ERISS EIDHER 5
man pa alla arbetsplatser.

Pappaméanaden infors i foraldraforsakringen.

-19984F H8YY—ERRBADEILE ok
Lag om forbud av kop av sexuella tjanster.

1998
Lagen om kvinnofrid trader i kraft.

20024 RMBEIEHELTHNEZH1EH ok sl
Lag om atgarder mot etnisk diskriminering i arbetslivet.

1999
1999  Lag om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell
laggning.

2002  Homosexuella far ratt att provas som adoptivforaldrar.

2006  Forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn

och elever.
2008 Ny diskrimineringslag.
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